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AZIENDA U.S.L.
PESCARA

=2 MAR, 2017

Il giorno nella sede dell’Unita Sanitaria Locale di Pescara.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Armandp Manclm, nominato dalla Giunta regionale con deliberazione numero 119 del
29/02/2016, acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento, su proposta del Dirigente dell"UOC Gestione Risorse Umane:

OGGETTO: Indizione avviso pubblico di selezione mediante procedura di valutazione
comparativa, per titoli, per il conferimento di un incarico di collaborazione di natura
occasionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs.vo nr. 165/2001, da attivare per le
esigenze della UOC Centro Trasfusionale dell’ Azienda USL Pescara.




A)

B)

Q)

D)

E)

F)

IL DIRETTORE GENERALE

* Letta la relazione del Dirigente dell'UOC Gestione Risorse Umane che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

* Ritenuto di condividerne la proposta ed il contenuto;

* Richiamato il .Lgs. 165/2001;

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa

DI INDIRE un pubblico avviso di selezione mediante procedura di valutazione
comparativa, per titoli, per il conferimento di un incarico di collaborazione di
natura occasionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs.vo nr. 165/2001, al fine di
effettuare una Valutazione statistica dei dati in possesso della LIOC Centro Trasfusionale
relativi alla raccolta delle CSE nei donatori allogeneci, al fine di ottimizzare le procedure di
mobilizzazione delle cellule staminali raccolte da sangue periferico, da attivare presso la
TOC Centro Trasfusionale dell’ Azienda USL Pescara;

DI APPROVARE il bando relativo all'avviso di cui alla precedente lettera A),
allegato al presente provvedimento, del quale costituisce parte integrante e
sostanziale;

DI APPROVARE il disciplinare di incarico relativo all'avviso di cui alla lettera A)
allegato al presente provvedimento, del quale costituisce parte integrante e
sostanziale;

DI DARE MANDATO all'Ufficio Affari Generali per la trasmissione del presente
provvedimento all' UOC Gestione Risorse Umane per gli atti di propria competenza.
DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del
regolamento interno approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, &
immediatamente esecutivo;

DI DISPORRE CHE il presente provvedimento venga pubblicato nell’ Albo Pretorio
on-line aziendale ai sensi del D.1gs n. 33/2013.




Allegato A

Relazione del Direttore dell'UOC Gestione Risorse Umane.

VISTO l'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, comma 6 e 6
bis, ove & disposto che per esigenze cui non & possibile far fronte con personale in servizio, le
pubbliche amministrazioni possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione anche universitaria;

PRESO ATTO in particolare che il ricorso a tali procedure ¢ ammissibile i presenza dei
seguenti presupposti:

- L'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall’'ordinamento all’amministrazione conferente e ad obiettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalita
dell’amministrazione conferente;

- L’amministrazione deve avere preliminarmente accertato I'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suc interno;

- La prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non &
ammesso il rinnovo; 'eventuale proroga dell’incarico originario @ consentita , in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per i ritari non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell’incarico;

- Devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
collaborazione;

VISTA la nota, allegata alla presente relazione, a firma della dott.ssa Patrizia Accorsi, nelle
sue qualita e funzioni di Direttore della UOC Centro Trasfusionale dell’Azienda USL
Pescara, con la quale viene rappresentata l'esigenza di affidamento di un incarico a
professionista esterno, al fine di effettuare una “Valutazione statistica dei dati in possesso
della UOC Centro Trasfusionale relativi alla raccolta delle CSE nei donatori allogeneci, al fine di
ottimizzare le procedure di mobilizzazione delle cellule staminali raccolte da sangue periferico”;

RILEVATO che il tempo necessario per portare a termine la suddetta elaborazione &
stimato in nr. 15 ore, per un compenso omnicomprensive pari ad € 850,00;

RILEVATO altresi che la suddetta copertura finanziaria @ imputata sul fondo residuo del
“Progetto Plasma Produzione” di cui alla deliberazione direttoriale di finalizzazione nr. 157
del 16.02.2010;

RILEVATA la necessitda di procedere a dare concreta attuazione alla suddetta esigenza
presso la struttura complessa UOC Centro Trasfusionale;

EVIDENZIATO che, allo stato, con le risorse umane disponibili questa Azienda non & in
grado di far fronte alle esigenze sopraindicate e che, pertanto, risulta necessario ricorrere al
conferimento di un incarico di collaborazione di natura occasionale di cui all’art. 7, comma 6
del D.Lgs. vo nr. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

DATO ATTO altresi che tale conferimento non risponde a fabbisogni permanenti
dell’ Azienda e che trattasi di una fattispecie di attivita altamente qualificata;



RITENUTO necessario dover procedere, per le motivazioni di cui in premessa,
all'indizione di  un incarico di collaborazione di natura occasionale, ai sensi dell’art. 7,
comma 6 del D.Lgs.vo nr. 165/2001, al fine di effettuare una Valutazione statistica dei dati
in possesso della UOC Centro Trasfusionale relativi alla raccolta delle CSE nei donatori allogeneci,
al fine di ottimizzare le procedure di mobilizzazione delle cellule staminali raccolte dn sangue
periferico, presso la UOC Centro Trasfusionale dell’azienda USL Pescara;

RITENUTO, altresi, di dover pubblicare il presente atto nell’albo pretorio aziendale on-line
ai sensi del D. Lgs. 33/2013;

TANTO PREMESSQ E CONSIDERATO si rimette I'argomento al Direttore Generale per le
determinazioni consequenziali.

IL COLLABORATORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE DELL’UOC
PROFESSIONALE ESPERTO GESTIONE RISORSE UMANE
F.to Dott.ssa Silvana Peluso F.to Dott. Vero Michitelli
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI, PER 1L
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE DI NATURA OCCASIONALE Al SENSI
DELL’ART. 7, COMMA 6, DEL D.LGS.VO NR. 165/2001 E S.M.I, DA ATTIVARE PER LE ESIGENZE
DELLA UOC CENTRO TRASFUSIONALE DELL'AZIENDA USL PESCARA.

DATA DI PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET DELLA ASL:

SCADENZA:

In esecuzione della deliberazione nr. del & indetto un avviso pubblico di
selezione mediante wuna procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il
conferimento di un incarico di collaborazione di natura occasionale, ai sensi dell’art. 7,
comma 6 del D.Lgs.vo nr. 165/2001 per le esigenze della UOC Centro Trasfusionale
dell’ Azienda USL Pescara.

La presente procedura é intesa a selezionare un soggetto disponibile a stipulare un contratto
di un incarico occasionale per lo svolgimento della seguente attivita:

Valutazione statistica dei dati in possesso della UOC Centro Trasfusionale relativi alla raccolta
delle CSE nei donatort allogeneci, al fine di ottimizzare le procedure di mobilizzazione delle cellule
staminali raccolte da saugue periferico.

Per l'ammissione al pubblico avviso di cui trattasi & richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) - Laurea in Scienze statistiche con comprovata esperienza in attivita oggetto del
presente incarico;

2) - non aver riportato condanne penali;

3) - insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi con I'Azienda
USL di Pescara ;

4) - non essere stato dispensato, destituito, licenziato dall'impiego pesso una Pubblica
Amministrazione;

5) - essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati
membri dell'Unione Europea.

La selezione consiste in una valutazione comparativa dei titoli con particolare riferimento
alle esperienze lavorative, nonché accademiche, alle pubblicazioni, all’aggiornamento



professionale all'insegnamento, alle esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e alle finalita della collaborazione del presente avviso.

La Commissione selezionatrice sara composta da esperti nella materia oggetto di
conferimento nominata dal Direttore Generale.

La collaborazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia,
senza vincoli di subordinazione in coordinamento con la struttura, sotto la responsabilita
del Direttore della UOC Centro Trasfusionale del Presidio Ospedaliero di Pescara, dott.ssa
Patrizia Accorsi.

Costituisce oggetto specifico di attivita dell'incarico da conferire al vincitore del presente
avviso pubblico quanto dettagliatamente descritto nel Disciplinare di incarico allegato quale
parte e sostanziale.

E’ stabilito il seguente compenso omnicomprensivo spettante al professionista pari ad €
850,00 (diconsi Euro ottocentocinquanta/00) oltre IVA se dovuta ai sensi di legge. Sono a
carico del professionista anche i costi assicurativi per la responsabilita civile verso terzi e
contro infortuni/ malattie connessi allo svolgimento del presente incarico.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:

Le domande di ammissione al presente Avviso, redatte su carta semplice secondo lo
schema dell’allegato A), unitamente all’allegato B} ed indirizzate al Direttore Generale della
Azienda USL di Pescara Via Paolini, 47 - 65124 Pescara - dovranno pervenire entro e non
oltre, pena l'esclusione, il 15° {quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso sul sito web dell’Azienda www.ausl.pe.it nelle pagine dedicate ai
concorsi ed alle selezioni.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso @ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande di ammissione all'avviso possono essere presentate all'Ufficio
competente alla ricezione (protocollo generale), esclusivamente nei seguenti orari: dal luned}
al venerdi dalle ore 11,00 alle ore 13,00 e nelle giornate di martedi e giovedi anche dalle ore
15.30 alle ore 17.00, ovvero inoltrate a mezzo del servizio postale {(raccomandata con avviso
di ricevimento) entro il suddetto termine. All'uopo fa fede il timbro postale accettante.

Saranno ritenute come giunte fuori termine le domande portanti il timbro postale di
partenza di data posteriore a quella di scadenza del presente avviso e quelle consegnate a
mano al protocollo generale di questa Azienda USL in data posteriore a quella di scadenza
del presente avviso.

Non verranno comunque prese in considerazione le domande spedite a_mezzo
raccomandata entro il termine di scadenza del presente avviso gqualora esse pervengano

oltre il settimo giorno successivo al termine di scadenza del presente avviso.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del candidato ovvero da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda né
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi.

Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio; I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetto.

La domanda deve essere firmata in calce dall’interessato, pena esclusione. Ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 la firma da apporre in calce alla domanda non deve essere
autenticata. Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, copia fronte retro di un
documento di identita del candidato in corso di validita.

I~



Alla domanda di partecipazione redatta secondo I'allegato A) i concorrenti devono
allegare, le dichiarazioni dei titoli di studio posseduti, il curriculum formativo e
professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, autocertificato ai sensi del D.P.R n.
445/2000, qualsiasi altra documentazione si ritenga utile ed il modulo di consenso al
trattamento dei dati, secondo I'allegato B).

L’Azienda USL si riserva l'insindacabile facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso qualora a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita o

I'opportunita.

Allegato: Disciplinare di incarico.

Pescara,

IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA USL PESCARA
Dott. Armando Mancini



ALLEGATO A
FAC SIMILE

AL DIRETTORE GENERALE

DELLA AZIENDA US.L. DI PESCARA
Via R. Paolini, 47

65124 PESCARA

11 sottoscritt _ (cognome € nome}
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico di selezione mediante una
procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento di un incarico di
collaborazione di natura occasionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs.vo nr.
165/2001, al fine di effettuare una Valutazione statistica dei dati in possesso della LIOC Centro
Trasfusionale  relativi alla  raccolta delle CSE nei donatori allogeneci, al fine di ottimizzare le
procedure di mobilizzazione delle cellule  staminali raccolte da sangue periferico, presso la UOC
Centro indetto con deliberazione numero del

Il/La sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. nr. 445 del
28.12.2000, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace, dichiara:

1) Di essere nato a (prov.di ) il e di risiedere in
(prov. di ) c.a.p. ;

2) Di esser in possesso della cittadinanza (D)

3) Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (2)

4) Di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale e di non essere a
conoscenza di procedimenti penali pendenti pendenti a proprio carico;

ovvero 5 (3)

5) Di essere in possesso della laurea in ;

6) Di esser in possesso della seguente specializzazione universitaria

7) Di essere iscritto all’ Albo professionale (laddove esistente);

8) Di aver prestato i  seguenti  servizi  presso  Pubbliche
Amministrazioni ; {4)

9) Di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso
Pubbliche Amministrazioni;
10) Di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi con I Azienda USL di Pescara.

Ii sottoscritto dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente
indirizzo:

Il sottoscritt__dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilitd, che quanto sopra affermato e
guanto indicato nell’allegato curriculum corrisponde a verita e di essere a conoscenza che per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.



Il sottoscritt__ consente, con la presente, il trattamento dei propri dati personali nel rispetto
del D.lvo n. 196/2003 per lo svolgimento di tutte le procedure relative al presente avviso.
Allega le dichiarazioni dei titoli di studio posseduti, il curriculum formativo e
professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato, autocertificato ai sensi del D.P.R n.
445/2000, qualsiasi altra documentazione si ritenga utile ed il modulo di consenso al
trattamento dei dati, secondo I'allegato B) oltre ad una copia di un documento di identitd in
corso di validita.

Data FIRMA

(1) - taliana o di uno degli altri membyri dell'Unione Europea, indicando quale.
{2) - In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi,

(3) - Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata concessa amnistia, indulto, condono e perdono
giudiziale.

(#) - Vanno dichiarati i servizi presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego.



ALLEGATO B)

CONSENSO DEI PARTECIPANTI A SELEZIONE A TUTELA DELLA RISERVATEZZA
DEI PROPRI DATI PERSONALI E SENSIBILI
ai sensi dell’art. 81 de! D.Lgs.vo n. 196/2003.

ESPRESSIONE CONSENSO

1l/la sottoscritt _
nat _a il
residente a Via

- dopo essere stato informato dei propri diritti ( antt. 7,8,9,10 del D.Lgs.vo 196/2003) nei
confronti del trattamento dei dati personali sensibili;

- dopo aver preso visione dell’informativa, ex art. 13 D.Lgs.vo n. 196/2003 e, quindi,
consapevole che:

a) i dati personali sensibili saranno utilizzati (nel rispetto della vigente normativa e tenuto conto degli
obiettivi di riservatezza) esclusivamente per finalita inerenti le procedure relative al presente avviso;
b) il conferimento dei dati personali sensibili deve intendersi quale mera facolta e non obbligo;

¢) in mancanza di conferimento dei dati sopra indicati le prestazioni di cui al punto a) non potranno
essere espletate;

d) qualora venisse autorizzato il trattamento dei dati sensibili, nei limiti e per le finalitd di cui al punto
a) che precede, questi potranno essere portati a conoscenza anche di soggetti pubblici e/o privati, (in
aggiunta dei soggetti nominati dail’Azienda U.S.L. Responsabili o Incaricati al trattamento dei dati
personali) che per conto dell’A.U.S.L. svolgono attivita di supporto istituzionale;

e) i trattamenti saranno effettuati in modalita cartacea, informatizzata e mista;

f) i profili inerenti 1’applicazione delle misure di sicurezza sono esplicitati nel D.P.S. (Documento
Programmatico per la Sicurezza) di cui pud essere presa visione presso I’ufficio Privacy aziendale;

g) nel D.P.S. potra essere presa visione dei nominativi delle ditte che svolgono attivita in outsourcing
per conto della A.U.S.L.

CONSENTE

che tali dati saranno trattati per i dovuti adempimenti amministrativi, relativi alla procedura di
selezione.

Firma dell’interessato

E’ indispensabile allegare una fotocopia del documento di riconoscimento.

Data
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Disciplinare di incarico

L'anno duemiladiciassette, il giorno del mese di ,in
Pescara presso la sede della Direzione Generale, Via R. Paolini, n.47.

TRA

la Azienda US.L. di Pescara C.F./P.IVA 01397530682, rappresentata dal Direttore Generale
Dott. Armando Mancini, domiciliato per la carica ricoperta presso la citata Azienda, che
delega per la sottoscrizione del presente contratto il Direttore pro tempore della UOC
Gestione Risorse Umane giusta deliberazione Azienda USL di Pescara n. 7 del 26 febbraio
2009;

E
__ dr. nat_ a il e
residente  a CAP in Via
-CF ;
Richiamato l'atto deliberative n. del avente per oggetto “Indizione avviso

pubblico di selezione mediante procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento
di un incarico di collaborazione di natura occasionale, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.Lgs.vo nr.
165/2001, dna attivare per le esigenze della UOC Centro Trasfusionale dell’Azienda USL Pescara”;

Manifestando la volonta contrattuale a tradurre in contratto formale detta deliberazione
allegata in copia al presente atto, del quale forma parte integrante e sostanziale e di cui _1_
dr. dichiara di aver preso visione ed esatta
conoscenza, le parti contraenti stabiliscone e convengono quanto segue:

Art. 1

Allo scopo di attivare una collaborazione professionale di natura occasionale necessaria per
effettuare una Valutazione statistica dei dati in possesso delln UOC Centro Trasfusionale relativi
alla raccoltn delle CSE nei donatori allogeneci, al fine di ottimizzare le procedure di mobilizzazione
delle cellule  staminali raccolte da sangue periferico, I'Azienda USL Pescara si avvale del
suddetto professionista, disponendo la stipula di un contratto d’opera professionale secondo
quanto disposto dagli artt.2222 e ss del codice civile.

L'incarico viene conferito ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 165/2001 e per
gli effetti degli artt. 2222 e seguenti del codice civile, trattandosi di prestazioni professionali
d'opera e/o di natura intellettuale, senza vincolo di subordinazione e con possibilita di
prestare 'attivita anche all’interno della sede della Azienda USL Pescara.

Il professionista si impegna ad espletare, entro la scadenza contrattuale, tutte le attivita
indicate al successivo articolo 2.



I1 professionista si impegna ad eseguire personalmente l'incarico ricevuto, attraverso il
raccordo con il Direttore della UOC Centro Trasfusionale dell’ Azienda USL Pescara.

Art. 2

1 dr. , che accetta, si obbliga ad assicurare la propria
collaborazione di natura occasionale, libero-professionale, con I’ Azienda U.S.L. di Pescara -
UOC Centro Trasfusionale, per un impegno di nr. 15 ore, per effettuare una Valutazione
statistica det dati in possesso della UOC Centro Trasfusionale relativi alla raccolta delle CSE nei
donatori allogeneci, al fine di ottimizzare le procedure di mobilizzazione delle cellule  staminali
raccolte da sangue periferico.

Art. 3

L'attivita professionale dovra essere espletata d'intesa con I'Azienda USL Pescara nel
rispetto delle norme legislative e regolamentari vigenti.

I1 Responsabile del Servizio redigera apposita relazione sull’attivita svolta.

1l professionista dovra osservare il massimo riserbo su quanto pud apprendere per effetto
dell’opera prestata.

Art. 4

L'attivita oggetto dell'incarico avra una durata di nr. 15 ore. L'incarico prevede un
corrispettivo omnicomprensivo  pari ad € 850,00 (diconsi Euro ottocentocinquanta/00),
oltre IVA se dovuta ai sensi di legge.

Art.5

La polizza assicurativa per la responsabilita civile verso terzi  a carico del professionista.

11 professionista dovra altresi provvedere alla stipula di apposita polizza assicurativa contro
gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita stessa.

Il professionista solleva comunque la Azienda U.S.L. da ogni responsabilita per quanto
riguarda infortuni e malattie professionali connesse alle prestazioni rese in base al presente
contratto.

Il professionista & tenuto a rassegnare copia della polizza assicurativa a tal uopo stipulata.
Art. 6

La mancata erogazione della prestazione d’opera professionale (per malattia, gravidanza o
altro impedimento) sospende il contratto individuale di lavoro ex art. 2222 c.c. per il periodo
di trenta (30) giorni decorsi i quali il contratto si intende risolto.

Art. 7

Il presente contratto & esente da registrazione salvo il caso d'uso, ai sensi dell’art. 5 DPR
26.10.1972 n. 634 ed s.m.i,, e, ove ne venisse richiesta la registrazione, sara assoggettato al
pagamento dell'imposta fissa, secondo il disposto dell’art. 38 del citato decreto.
Le prestazioni di cui al presente contratto hanno natura di lavoro autonomo libero-
professionale senza vincolo di subordinazione e giammai di pubblico impiego.



Art. 8

Per tutto quanto non viene espressamente previstoc nel presente contratto le parti si
riportano alle disposizioni di legge e a tutte le altre norme vigenti in materia nonche alle
norme del codice civile regolanti le prestazioni di opera intellettuale { artt.2222 e ss.).

Art. 9

Il professionista dichiara di non avere in corso rapporti con altri enti e/o istituzioni e/o
soggetti privati che possano costituire causa di incompatibilita o conflitto di interessi con
I'attivita dell’ASL e si impegna a darne notizia immediata alla stessa qualora la causa di
incompatibilita o conflitte di interessi dovesse verificarsi in futuro, pena I'immediata
risoluzione del contratto e fatto salvo eventuale risarcimento danni

Art. 10

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere tra le parti relativamente al presente
contratto, sara competente in via esclusiva il foro di Pescara.

Art. 11

Per quanto non previsto dal presente contratto le parti fanno espresso riferimento alle
disposizioni in materia dettate del codice civile.

Art. 12

Il professionista & tenuto ad osservare il segreto professionale per quanto riguarda fatti,
informazioni, cognizioni, documenti, di cui fosse venuto a conoscenza o che gli fossero
comunicati da questa Azienda. USL Pescara in virti del presente contratto.

Art. 13
Il professionista, per i fini e per gli effetti del presente contratto, autorizza espressamente
I'Azienda USL di Pescara al trattamento dei dati personali per la gestione dei rapporti
economici e fiscali conseguenti all'incarico ai sensi del D. Lgs.vo n. 196 del 30/06/2003 e
ss.mm.ii.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTORE IL PROFESSIONISTA
UOC Gestione Risorse Umane
Dott. Vero Michitelli DR.
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DIFARTIMENTO DI EMATOLOGIA ~ MEDICINA TRASFUSIONALE ~ BIOTECNOLOGIE

LLO.C. Servizio di inmunvematalogia = Mcedicinn Trasfusionale ~ Lab i Ematotugla
Diretture: Dr.asa Patrizla Accorsi

Tel: 085-4252687 Fax: 0851252607
Email: patrizizaccorsisnuslpe.it
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07:2006

02 dicembre 2016

Alla cortese attenzione del Dr. V. Michitelli
Diretiore, Dipartimento Gestione delle Risorse Umane

Alla cortese attenzione della Dr.ssa a. Ricci
Dipartimento Gestione delle Risorse Umane

Alla cortese artenzione della Dr.ssa A, Di Glovanni
Dipartimento Gestione delle Risorse Umane

Opggetto:  Predisposizione di capitolato per P'affidamento di una '!_Jnlutnzinne statistica per un lavoro
riguardante la raccolta di cellule staminali emopotetiche.

In merito alls specifica atrivied indicara all'oggetro, si fa presente che allo stato attuale e per le mie conoscenze,
né ne! Dipartimento di Emarologla, Medicina Trasfusionale e Biotecnologie né in alrri Dipartimenti
dell’Azienda vi sono figure di cul avvalersi.

L'awtivitd in paraln si rivela quale esigenza eccezionale volta a fare una valutazione su basi scientifico-statistiche
riguardante la tempistica per Ia raccolta delle cellule staminali da sangue periferico nei donarori_allogenici.
Secondo gli standard nazionali, Ia tempistica in vigore determina oltre ad un maggior rischio per il donatore,
che viene esposto ad un maggiore somminiscrazione di farmaco, anche un maggior costo derivato appunto da
pii giorni di “tevapia mobilizzante”. Secondo la nostra esperienza invece si potrebbero “risparmiare” almeno due
somministrazioni di farmaco, raggiungendo ugualmente Pobiettivo della dose trapiaptologica.

Le competenze della persona all'oggetto devono essere le seguentl: laureato in scienze stacistiche con laurea
specialistica per Ia biomedicina, oltre a dimostrare di aver gia ampiamente lavarato su dati inerenti temariche
relative ad argomenti di ematologia e cellule staminali.

Il rempo necessario al fine di porrare a termine Vefaborazione dei dari in noscro possesso ¢ di circa 15 ore. Il
compenso previsto & di Euro 60,00 per ora.

f-\’_Ln copertura economica per tale activi), potrd essere impuratn sui fondi residui del “Progetro.. Plasma
Produzione" autorizzazione' 105/2010 del aut. 157/2010 in cui vi ¢ ancora un residuo di Euroyj(.(oo.é’f)-o, Lo

Si ringmzia per Ia collaborziore ‘)th

Cordiali saluti,

Dr. , Accorsi

PAzmm = yi







Allegato B —Copia

11 Direttore della U.O. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell'istruttoria effettuata, attesta la
regolarita tecnica e amministrativa nonché la legittimita del presente provvedimento e demanda, ai
sensi dell’articolo 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012, all'Ufficio U.O.
Servizio Economico-Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di conto.

1l Direttore U.O.C.
Gestione Risorse Umane
F.to Dott. Vero Michitelli

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.

11 Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

oX tavorevole 2
o non favorevole per le seguenti motivazioni
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.to Dott. Paclo Zappala'
o X favorevole
(s non favorevole per le seguenti motivazioni

IL DIRETTORE SANITARIO
F.to Dott. Valterio Fortunato




IL DIRETTORE GENERALE
F.to dr. Armando Mancini

Il presente provvedimento viene pubblicato all’albo on line dell' Ausl di Pescara in data 3 MAR. 2 U IBve
rimarra affisso per un periodo non inferiore an, 15 giorni consecutivi

oX I presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione all’albo on line
dell’Ausl di Pescara

o I1 presente provvedimento & sogpetto al controllo da parte della Giunta Regionale

Il presente provvedimento viene trasmesso;

per I'esecuzione a:

UQC Gestione Ris. Umane . i

per conoscenza a:

alla Giunta Regionale in data con nota prot,
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot,
al Collegio Sindacale in data c£on nota prot.

U.0.C. Affari Generali e Legali
F.to Il funzionario incaricato

La presente copia, compostadin, - pagine, & conforme al provvedimento originale custodito
presso la Ausl di Pescara.
Pescara, I -

= GuAR. 2017 U.O.C. Affari Generali e Legali




